
Arbeitgeberaward
Auszeichn trolz

im Frühlng 2017 fand d e M tarbeiterumfrag€ n Zusammen
arbe t mit der F rma icomrnit statt D e vozeichen für e ne
erneute Auszeich n u n g a r einen der ben€r Arbeitgeber der
Schwelz standen n Anbetra.ht der veßch edenen Reorga_

nisationen und des angekünd gten Peßonalabbaus unter
ke nem guten Stern rrotzdem oder vor all€m auch genau

desha b entsch eden w r uns, wieder am Arbetgeberaward
telzunehrnen und uns der Meinung der Mtarbetenden zu

\,! r iarei los t ! ubera5.hr, a s ü r naii nr ALqli: d e
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K sILER aG !id der 5.h eiitnq des 5Gidor:es Nltste w!rde^
cfeße L,la55nahnen getrofiei !m cen lorn Ac.aLr beroffe.e.
M t:rbetenden bestmo! .h z! he'en Der 7!5.mme'm i der
Aiqes:e tenkomm n o. elrbetete Scz r pan d.fi ert d e L,e'

sch edeien PJikte, re.he be m 5le e.]]er un zLrr AnwendLnq
tornne" AsGruncmrrne! t mmer..arb.tlorCel'towe
,,M der!_! loi fiaiu. ci u'd ',!rri(h.1 .hen Fogei cer
bet.eb.hei !u"c gung'

Ar5 d ese'i -etledai<:n her.u5 eqei, r besorceren \,!ert au'
d e Be! e iJig !nd ari !e Lrterj:Llru.q Cer berroffeiei r!,ltar
b.te^den 'r Prcresr ae'\eJorenier!ng L_d Sie eni!.he 5el
September zal 7 n E.._'!1.r!be- lobd-es qn. m BJro 5a!qlörler
G5l fLI d e tü tarbet?.ile_ d.

Da
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Er ch \,',/eber 2 I Ma pro [o._e !.r Or: Lnd te eron 5.h 7/2,1 f ;r
d e Bei'cfle"en da und berr. r e a!f jeh' opera: !e !id p'rkt
s._e \,re se 7!er:: _qe-t es dar"m Cen eßten S(ho.k Lrber d e

Kuidgu._o,u verarbe:e. -id mt der5t!:tci tarz! konimen.
Deni h f1.r cc der Eßte !rq der Ber/erc!i!5Lr.teragei, bem
:r.hen _ach leegnele. sie enanqelotei !nd ce dcrVorbere
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De |/]tarbetenden 5_d sehro;ikba !nd s.halrei d e prakt
5.he H fe Lnd eig. Beq e t!^q ).meneiloi ts_eiw.rei
j.hcn an!e n.ht mehra!fdem arbetsrarkt ak:, !nd tennen

no.h,r55en 5e, we e'e rnc'ler.e, uei_.remä$e BererD!nq
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Nebnden M;ssiahme. m qanzcn Reor!an5a.ors Prcze55
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1!ftherf.rreath.. stda5Le.mot!fo. lARTrtlA\N !nc so

n nmt _atLrr ." ar.h d e Ge5Lr_che t !rd dar !r!oh ergehe:
!ns:re' ,ltarbetenCen e.ei w.hrge^ ?aiu n urse'er Unre'
iehnenstLr 1'e n. []lt e nem.c!r'e.'s rngs'e.hen Ge5!nd
retspro_o!nm voi [,1a$.gei -bcr l!]ed tatoni:rä n ng ! s h r zu

Smccth e Days, ! b. es iÜr tede r rllt.rbetenden etias Pa!!.n
.res m Ft@\.rF P oqr;mm Dam t C e5e lr'1as5.;hm:i, weche

ta ar.h Konen /erL'5..hen eßebij.rertEd Jid ia.hha1g
d-r.hqe'ihri !!edei, arb. tei w r '. t lal'rer e en, racken
w.htqc Kenirahen "ehmen ip!- -id attle eThenei !or
aLs5ei.Lri.rid berühei !_s rn'ri:€:!. \lcrbeijerJnq der Pro
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