Datenschutzerklarung: Job Design Coaching & Schulungen, Winterthur

Kontaktperson flr Fragen zum Datenschutz ist.

Job Design, Coaching und Schulugen
Erich L. Weber

0041 79 420 80 81

Wiilflingerstrasse 149d

8408 Winterthur
Erich.weber@jobdeisgn.ch

Hiermit informiert Sie Job Design mit der Datenschutzerklarung dartber, wie
und zu welchen Zweck Job Design die personen-kunden-bezogenen Daten
verarbeiten.

"Kunden- und personenbezogene Daten" sind alle Angaben und
Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare natirliche
Person beziehen.

Job verarbeitet personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen des Schweizerischen Bundesgesetzes Uber den Datenschutz
/DSG und, falls und soweit anwendbar, in Ubereinstimmung mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung /GDPR. und lokalen Datenschutzgesetzen.

Datenherkunft und -kategorien von Job Design bzw. Kunden

Job Design verarbeitet /speichert in erster Linie kunden- und
personenbezogene Daten, welche uns vertraulich zugeschickt werden, die im
Rahmen der Geschéftstatigkeit von den Kunden und Geschéaftspartner nétig
sind. DarUber hinaus kbnnen wir auch personenbezogene Daten verarbeiten,
die wir aus offentlich zuganglichen Quellen (z. B. Webseiten oder 6ffentlichen
Registern wie dem Handelsregister usw.) erhalten haben. Schliesslich kdnnen
wir Ihre personenbezogenen Daten auch von Ihren Familienangehdrigen, von
unseren Geschaftspartnern, von offiziellen Stellen und Behdrden oder von
anderen Dritten erhalten haben.

Zu den von Job Design verarbeiteten kunden- und personenbezogenen Daten
gehdren insbesondere Name und Kontaktdaten (z.B. Lebenslaufe,
Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Adresse, Telefonnummer und E-Mail-
Adresse), Sprache, Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit, Geschlecht,
Konfession), politische Daten, Berufsbezeichnung und Geschaftsbeziehung,
Wohnsitzland, geografischer Standort, herkunftsbezogene Daten, familiare
Situation (z.B. Zivilstand, Anzahl der Kinder), , Finanzinformationen fur
Zahlungszwecke (z.B. Bankverbindung), wirtschaftliche Daten,


mailto:Erich.weber@jobdeisgn.ch

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fir die oben genannten
Zwecke, je nach Situation insbesondere auf den folgenden Rechtsgrundlagen:

« wenn die Verarbeitung kunden- und personenbezogener Daten flr
die Erfullung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist;

o — Der Kunde hat die Zustimmung zur Verarbeitung der Sie
betreffenden kunden- u nd personenbezogenen Daten gegeben;
o — die Verarbeitung ist erforderlich, um grundlegende Interessen der

betroffenen Person zu schiitzen; oder

Website von Job Design
Unser Server sammelt keine Daten IP-Adressen, URL. Etc.

Cookies/Tools
Unsere Webseiten verwenden keine Cookies oder andere Technologien/Tools
und werden somit nicht gespeichert.

Kontaktdaten per E-Mail und Telefon

Die personenbezogenen Daten, die von Kunden eigesandt /ersichtlich sin,
werden von uns zum Zweck der Bearbeitung des Auftrags oder Anfrage
gespeichert und verarbeitet. Die Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung
personenbezogener Daten ist Ihre Einwilligung und unser berechtigtes
Interesse an der Bearbeitung der Anfrage. Ebenso schreiben wir den Kunden
und Geschaftspartnern eine personliche Weihnachtskarte

Technisch notwendige Cookies

Technisch notwendige Cookies sind flr das Funktionieren unserer Webseiten
erforderlich. Daher kdnnen diese Cookies in unseren Systemen nicht
deaktiviert werden. Diese Cookies zeichnen in der Regel wichtige Aktionen
auf, wie z. B. die Anzahl der Anfragen, Ihre Datenschutzeinstellungen oder
das Ausfullen von Formularen. Obwohl Sie diese Cookies in lhrem Browser
blockieren kénnen, kann es sein, dass einige Teile unserer Webseiten dann
nicht mehr funktionieren.

Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung beim Einsatz technisch
notwendiger Cookies ist unser berechtigtes Interesse, das vor allem in der
Sicherstellung der Funktionsfahigkeit und Verbesserung unserer Webseiten
liegt.



Analytische und Marketing Cookies
Job Design verwendet keine analytische Cookies
Anwendungsbereich der Daten bei Jobdesign

Eingereichte Auftrags- und Bewerbungsunterlagen oder
Anerkennungsschreiben werden bei uns vertraulich bearbeitet und nur mit
Einverstandnis weitergegeben oder verotffentlicht. Die eingereichten
Bewerbungsunterlagen mit allen Beilagen, die, werden streng vertraulich
behandelt. Wenn es gewinscht wird werden nach dem Coaching- und
Schulungsprozess geldscht/ vernichtet. Sofern Sie keine anderslautende
Einwilligung erteilt haben, es sei denn, sie unterliegt einer gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht.

Dauer der Lagerung der Daten bei Job Design

Job Design speichert die kunden- und personenbezogenen Daten nur so
lange, wie es der jeweilige Verarbeitungszweck erfordert oder eine andere
Rechtsgrundlage dafir besteht (z. B. gesetzliche Aufbewahrungsfristen).
Kunden- bzw. personenbezogene Daten, die wir aufgrund eines
Vertragsverhéaltnisses mit Ihnen gespeichert haben, bewahren wir mindestens
fur die Dauer dieses Vertragsverhaltnisses und der gesetzlichen
Verjahrungsfristen fir mogliche Anspriiche oder aufgrund von vertraglichen
Aufbewahrungspflichten auf. Sobald der Kunde die kunden-bzw.
personenbezogenen Daten flr die oben genannten Zwecke nicht mehr
bendtigt werden, werden sie inaktiviert, geldscht oder so weit wie moglich
anonymisiert.

Recht der Kunden von Job Design.

Gerne geben wir personliche Auskunft Gber die Kunden bzw. Personaldaten
welche bei uns gespeicherter und oder aufbewahrt sind. Daten der Nach dem
fur Sie geltenden Datenschutzrecht haben die Kunden soweit vorgesehen, das
Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, das Recht auf Einschrankung der
Datenverarbeitung und sonstiges Widerspruchsrecht gegen unsere
Datenverarbeitung sowie das Recht auf Herausgabe bestimmter
personenbezogener Daten. Allféllige Aufwendungen / Kosten werden wir an
die Kunden tberwalzen.

Der Kunde hat jederzeit das Recht, die Datenléschung einzufordern.

Dartber hinaus hat jede betroffene Person das Recht, ihre Rechte vor Gericht
geltend zu machen oder eine Beschwerde bei der zustandigen
Datenschutzbehorde einzureichen. Die zustandige Datenschutzbehdrde kann



je nach lhrem Wohnsitz oder dem Ort, an dem der mutmassliche Verstoss
gegen das geltende Datenschutzrecht stattfindet, unterschiedlich sein.

Sicherheit der Daten bei Job Design

Job Design verfugt Uber entsprechende Sicherheitsmassnahmen, um die
erforderliche Sicherheit der vertraulichen kunden- und personenbezogenen
Daten zu gewahrleisten.

Winterthur , 30.08.2023



